ULUSLARARASI ALA-TOO UNIVERSITESI
GOREV DEVRI FORMU

GOREVDEN AYRILACAK PERSONELCE DOLDURULACAK GOREV DEVIR RAPOR FORMU

GOREVIN ADI

GOREVIN DEVIR SEBEBI O izin |0 Emekiiik |2 1 (U Isyogunlugu 0 dsten
Degisikligi (personel sikintis1) | Ayrilma

GOREVIN DEVRI VE VARSA BITi$

TARIHI

GOREVIN ONCELIK DUZEYi OO0 Yiiksek O Normal O Diisiik

GOREVIN NIiTELIGi O Mali O Akademik O idari

DEVREDILEN GOREVDEKI
YETKI SINIRI

O Paraf Yetkisi |[(J Imza Yetkisi

[0 Raporlama Yetkisi

[0 Harcama Yetkisi

DEVREDILEN GOREVLE SON Tarihi:
HAZIRLANAN RAPOR(yan/evrak)
Konusu:
Yeni Is Yeri:
Geldigi Is yeri:
GOREV DEVRINDE DEVREDILEN |- /. 0 Yok

EVRAK VARMI

GOREV DEVRINDE DEVREDILEN EVRAK VAR iSE

TAMAMLANMAMIS ISLER (izne giden kisi dolduracaktir)

SIRA NO Son Durum (Izne gidenin yerine bakan personel
Tarih: tarafindan doldurulacaktir.) Tarih:

GOREVIi DEVREDEN (izne | GOREVIi DEVRALAN (izne | BIRIM SORUMLUSU BiRIM
giden) gidenin yerine bakan) YETKILISi

ADI VE SOYADI

UNVANI

TARIH

iMZA

ONEMLI NOTLAR

1- Is veya islem devrinde, calismalar ile ilgili rapor kesinlikle hazirlanacaktir. Rapor diizenlenmeyen hic bir gorev devri rapor formu

onaylanmayacaktir.

2- Gerekge her ne olursa olsun, rapor diizenlenmeyen higbir izin ve gérevden ayrilis belgesi onaylanmayacaktir.
3- Rapor diizenlenmeden herhangi bir nedenle ayrilig olmasi halinde, sorumluluk tamamen rapor diizenlemeden ayrilan personelde olacaktir.
Zorunluluk halinde rapor tek tarafli olarak gorevi devralan personel tarafindan hazirlanacaktir.Raporu diizenleyen personel raporun tek tarafl

olmasi durumunu agikca belirleyecektir.







